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만 50세 이상(1965.12.31. 이전출생자) 장년 구직자를 중소기업에서 3개월간 인턴으로 근무 후 정규직으로 

전환시 기업에 지원금 제공(인턴지원금+정규직 전환금)

지원대상 기업은?

＊ 비영리법인・단체도 상시근로자 5인 이상으로 고용보험법상 우선지원 대상 기업 요건을 충족하는 경우 대상기업에 포함

＊ 5인 미만 가능 기업: 벤처기업 지원업종, 지식기반서비스업, 문화콘텐츠 분야 기업 등

＊ 소비・향락업체, 근로자파견업체, 근로자 공급업체(용역업체), 숙박, 음식업종, 고용보험 미가입사업장등은 제외

지원내용은? 최대 570만

• [인턴지원금] 인턴기간 3개월 동안 약정임금의 50% 지원(최대 60만원 한도)

• [정규직전환금] 인턴 종료 후 정규직 전환 6개월 경과 후  390만원(6개월분) 일괄 지원

※ 시간선택제일 경우 인턴기간 3개월 동안 약정임금의 60%, 정규직 전환금은 시간에 비례하여 지원

신청방법은? 

• 장년인턴 취업지원 웹사이트(www.work.go.kr/seniorIntern)을 통해 신청 

     [운영기관 “노사발전재단 인천센터”로 선택]

• 신청서류: 인턴채용신청서(기업용), 사업자 등록증, 대표자 가족관계명단 등

신청기간은?

• 2015.2.2.~ 인턴배정인원 소진시까지(조기마감될 수 있음)

문의처는?

•김아림 컨설턴트

•김수진 사원

(팩스) 032-260-3816

(팩스) 032-260-3816

(이메일) ehepddl@nosa.or.kr 

(이메일) family25kr@nosa.or.kr

장년층 채용시 기업지원금

최대 570만원 홍보대사 홍요섭

고용보험법상 ‘우선지원 대상기업’(중소기업기본법 상 중소기업 포함)으로 상시근로자 5인 이상 사업장

 (전화) 032-260-3807

 (전화) 032-260-3811

장년인턴 취업지원제란?

장년인턴 취업신청안내


