
중기기본인력운용계획
(2024 ~ 2028)

인천광역시

(연수구)
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Ⅰ  중기인력운용 전망

1. 행정여건 전망

 □ 기본현황 (2023.11.30. 기준)

  ❍ (인    구) 159,777세대, 391,934명 (남 194,367 / 여 197,567) 

  ❍ (면    적) 56.19㎢  ※ 인천광역시의 5.3% / 송도동 67.6%

  ❍ (행정기구) 4국1단3실30과, 의회, 보건소, 사업소, 15동

  ❍ (정    원) 1,009명 
     

계 본청 의회
직속기관

(보건소)
사업소

(도서관) 동

1,009명 639명 26명 89명 28명 227명

  
 ‣ 행정 관리 현황                                  

    
 ※ 인구 및 공무원 정원 변화      

구 분 2019년 2020년 2021년 2022년 2023년
인 구

 (주민등록인구) 379,495명 380,980명 389,644명 385,796명 391,934명
공 무 원   887명 920명 979명 1,006명 1,009명   

구    분 인 구
행정관리 현황

비 고
면  적 법정동 행정동 동 정원

계 391,934명 56.19㎢ 6 15 227
연 수 구

(송도 제외) 190,624명 18.21㎢ 5 10 158 10개동

송도국제도시 201,310명 37.98㎢ 1 5 69 5개동
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□ 지역 여건 

❍ 연수구는 송도국제도시 지속적 개발과 신축아파트 입주로 꾸준한 

인구 유입이 되고 있으며, 지속적 인구 증가 예상

  ❍ 원도심 지역의 주택 연한은 20년 이상 되어 노후화되고 있어 노후

아파트 등에 대한 리모델링, 재건축 등에 대한 수요가 급격히 증가

  ❍ 「노후계획도시 정비 및 지원에 관한 특별법」연수구가 포함되어

‘원도심 마스터플랜’을 통해 낙후된 정주여건 개선 

       (23.12.8. 국회본회의 통과)

□ 행정수요변화 예측

  ❍ 국가정책, 공약사업 등 주요시책 추진에 따른 필요인력 증가

  ❍ 대·내외 여건 변화에 따른 행정기능 강화 

    - 인구 증가에 따른 행정서비스 인력 확충 필요

    - 구민중심·현장중심의 행정수행을 위해 업무 협업을 강화

2. 인력운용 기본 방침 

  ❍ 향후 5년간 기준인력을 2022년 수준으로 동결하겠다는 정부의 조직관리 

지침에 의해 인력 1% 재배치 실시

  ❍ 연수구만의 특색있는 조직* 관리로 무분별한 조직 확대를 지양하고, 

기능 쇠퇴· 감소 분야 등을 발굴

       * 유휴정원제, 프로젝트 매니저(Project Manager) 등
  ❍ 행정환경, 신규시설 운영 등에 따라 인력 보강이 불가피한 경우  

필요 인력 충원   
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Ⅱ  정원관리 기관별, 직종별‧직급별 인력운용계획

1. 정원관리 기관별                                    
 (단위: 명)

구  분 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
합  계 1,009 1,009 1,009 1,009 1,009 1,009
집행기관 983 983 983 983 983 983

의회사무기구 26 26 26 26 26 26

2. 정원관리 직종별‧직급별                          (단위: 명)

구분 2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
합계 1,009 1,009 1,009 1,009 1,009 1,009
정무직 1 1 1 1 1 1

일반직
5급 이상 67 67 67 67 67 67
6급 이하 936 936 936 936 936 936

연구직 1 1 1 1 1 1
별정직 4 4 4 4 4 4

Ⅲ  기능별 인력 증․감 현황

1. 총 괄                                           (단위: 명)

구  분 계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
합  계 - - - - - -
증  원 31 15 16 - - -
감  원 △31 △15 △16 - - -
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2. 인력 증원 산출내역서
                                     (단위: 명)

구    분 업 무
인력증원

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
합    계 31 15 16 - - -

기획조정 국내·외 교류 협력 1 1

행 · 재 정
송도동 공동주택 증가로
재산세 확대

1 1

청사 환경개선업무, 임시
청사 등 청사관리업무

1 1

선 ·이주민간 갈등 해소를 
위한 사회통합팀 신설

1 1

문화체육
관 광

체육업무 강화를 위해
과 신설

1 1

송도국제도시도서관 운영 16 16

보건복지
주민의 건강증진을 위해 
보건소의 행정업무 지원

2 2

도시주택 연수체육센터 등 건립업무 1 1

노후계획도시 특별법통과에 
따른 업무 확대

1 1

지역개발 송도 6·8공구 이관 2 2

방 재 ·
민 방 위

재난안전상황실 24시간 
운영

4 4
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3. 인력 감원 산출내역서
                                     (단위: 명)

Ⅳ  인건비 현황

□ 세입 및 인건비 추계
(단위 : 백만원)

구    분 업 무
인력감원

계 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
합    계 31 15 16 - - -

행 · 재 정 민원담당 정원 감원 2 2
유사 과 및 팀통폐합- 조직진단에 의해 유사기능 통합

6 6

서무, 예산·회계 일원화 7 7
도서관별 인력 조정 10 10
25년 조직진단에 의한
인력재배치

6 6

구  분
2022.12.31.

2023년
당초예산

2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
금 액 증  감 금 액 증 감 금 액 증 감 금 액 증 감 금 액 증 감 금 액 증 감

일반·특별순계
세입 규모(A) 833,280 770,693 △62,587 791,824 +21,131 884,310 +92,486 898,747 +14,437 917,753 +19,006 936,195 +18,442

자
체
수
입

계 ( B ) 233,870 241,452 +7,582 239,539 △1,913 248,105 +8,566 253,855 +5,750 260,933 +7,078 268,291 +7,358

 지방세    ( C ) 185,897 189,929 +4,032 182,516 △7,413 187,424 +4,908 192,588 +5,164 198,023 +5,435 203,744 +5,721

 세외수입
 ( D ) 47,973 51,523 +3,550 57,023 +5,500 60,681 +3,658 61,267 +586 62,910 +1,643 64,547 +1,637

 지방채 ( E ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

기준인건비 
기준액

80,234 79,819 △415

기준인건비 
편성액 

79,925 85,142 +5,217


