
세 출 총 괄 표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2013년도 추경 1 회 기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 11,720,602 100.00% 11,720,602 100.00 % 0 0.00%

100 인건비 728,101 6.21% 728,101 6.21 % 0 0.00%

101 인건비 728,101 6.21% 728,101 6.21 % 0 0.00%

101-01 보수 275,326 2.35% 275,326 2.35 % 0 0.00%

101-02 기타직보수 82,507 0.70% 82,507 0.70 % 0 0.00%

101-03 무기계약근로자보수 32,250 0.28% 32,250 0.28 % 0 0.00%

101-04 기간제근로자등보수 338,018 2.88% 338,018 2.88 % 0 0.00%

200 물건비 463,579 3.96% 540,765 4.61 % △77,186 △14.27%

201 일반운영비 416,923 3.56% 424,805 3.62 % △7,882 △1.86%

201-01 사무관리비 77,680 0.66% 85,562 0.73 % △7,882 △9.21%

201-02 공공운영비 339,243 2.89% 339,243 2.89 % 0 0.00%

202 여비 33,816 0.29% 36,840 0.31 % △3,024 △8.21%

202-01 국내여비 33,816 0.29% 36,840 0.31 % △3,024 △8.21%

203 업무추진비 2,520 0.02% 2,800 0.02 % △280 △10.00%

203-03 시책추진업무추진비 2,520 0.02% 2,800 0.02 % △280 △10.00%

204 직무수행경비 10,320 0.09% 10,320 0.09 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 7,320 0.06% 7,320 0.06 % 0 0.00%

204-03 특정업무경비 3,000 0.03% 3,000 0.03 % 0 0.00%

207 연구개발비 0 0.00% 66,000 0.56 % △66,000 △100.00%

207-01 연구용역비 0 0.00% 66,000 0.56 % △66,000 △100.00%

300 경상이전 484,000 4.13% 484,000 4.13 % 0 0.00%

301 일반보상금 274,000 2.34% 274,000 2.34 % 0 0.00%

301-01 사회보장적수혜금 274,000 2.34% 274,000 2.34 % 0 0.00%

307 민간이전 210,000 1.79% 210,000 1.79 % 0 0.00%

307-05 민간위탁금 210,000 1.79% 210,000 1.79 % 0 0.00%

400 자본지출 595,830 5.08% 482,268 4.11 % 113,562 23.55%

401 시설비및부대비 525,830 4.49% 412,268 3.52 % 113,562 27.55%

401-01 시설비 523,788 4.47% 410,000 3.50 % 113,788 27.75%

401-03 시설부대비 2,042 0.02% 2,268 0.02 % △226 △9.96%

402 민간자본이전 70,000 0.60% 70,000 0.60 % 0 0.00%

402-01 민간자본보조 70,000 0.60% 70,000 0.60 % 0 0.00%

800 예비비및기타 9,449,092 80.62% 9,485,468 80.93 % △36,376 △0.38%



구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

【 성 질 별 】 (단위:천원)

801 예비비 9,419,792 80.37% 9,456,168 80.68 % △36,376 △0.38%

801-01 예비비 9,419,792 80.37% 9,456,168 80.68 % △36,376 △0.38%

802 반환금기타 29,300 0.25% 29,300 0.25 % 0 0.00%

802-02 시ㆍ도비보조금반환금 27,800 0.24% 27,800 0.24 % 0 0.00%

802-03 과오납금등 1,500 0.01% 1,500 0.01 % 0 0.00%


